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    مقدمة

  جمعياة متوافقي  مع ثقاافاة وقيم الالحصاااااوا عفر اعفراد الم وفي  والفان    في عاالم اععمااا اليوم 

فحص  وضااع رجراتات لجئت الجمعية الر ولذلك  ومية لضااما  نجاح ا واسااتدامت ا   أمرًا بالغ اع

ت دف وذه الإجراتات رلر الحصاااوا عفر الموظ ي  اعكثر     عالية عند التوظيفضاااما  معايير  ل

ف والح اظ عفر لمرتبطة بالتوظي تقفيا المخاطر ا كماا ت ادف الر  ك ااتة ومءتمة لفوظائف المتااحة 

   .جمعيةجودة الموارد البشرية وسمعة ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

لاضححما   اختيار المرشححنيا اثر ر رءا و لاءم ءل لظيفيءل ءا نيا المتميءيا    :الأفضلل اختيار  .1

 .النصيل عظى الميفءيا اثرءأ لااثر ر إنتاجيل

 ل المخاطر المرتبطل نالتيفيف، ء ل ضعف اثدا  ألا السظيريات السظبيلظي تمن   :تقلي  المخاطر .2

 .المشارل المنتمظللتنمق ءا خظءيل المرشنيا لاسظيرياتهم لتجنب  لاا

ءا الجيدو في الميى  عال   ءستيى  نالسعي لظنصيل عظى  :الحفاظ على جودة الموارد البشرية .3

 .لتنميق أهياف المؤسسلضما  تيافر الكءا ات لاالخبرات المزءل  لا  العاءظل

المسحاهمل  لا  رجهل تيفيف ذات ءعايير عاليل  جمعيلتعزيز صحيرو الن   :تعزيز سلمعة المسسل لة .4

 جمعيل.ظالياعميا لفي ننا  ثمل العمم  لاالشررا  
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .ات لاالخبرات المطظينل لشغظهاإعياد لاصف دقيق لظيفيءل لاالمهار  وصف الوظيفة الواضح: •

إجرا  اختبحارات لميحاا المهحارات لاالمحيرات، لاءمحانمت    الاختبلارا  والمقلات   الشلللللا للة: •

 .ءتعيدو لظتنمق ءا المؤهمت

التنمق ءا الشحححهادات لاالخبرات السحححانمل لظمرشحححنيا ءا    التحقق  ن المسه   والخبرا : •

 .نالجهات المعنيل  خمل الاتصال

: التياصحل ء  الجهات المرجعيل السحانمل لظمتميءيا  التحقق  ن المرجعية •

 .لظتأري ءا أدائهم لاسظيرهم
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طظب تيصحححيات ءا قبل المرشحححنيا لظنصحححيل عظى ءعظيءات إضحححافيل عا    طلب توصللليا : •

 .خبراتهم لاءؤهمتهم

نمق ءا  دراسححححل السححححيرو الحتاتيحل لظمتمحيءيا نعنحايحل لظت   المراجعلة المتعمقلة لل لللليرة الل اتيلة: •

 .ءؤهمتهم لاتجارنهم

 .ل: إجرا  فنيصات أءنيل عني الناجل، ء ل التنمق ءا السيانق الجنائي إجراءا  فحص أ نية •

تمييم سححمات الشححخصححيل لاالكءا ات السححظيريل لظتأري ءا ءناسححبتها    تقييم الكفاءا  ال لللوةية: •

 .لظيفيءل
 

 :التوظيفعند  الجمعيةالمعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 نالإضححافل الى  ،التمنيل المرتبطل ناليفيءللا اختبارات المعرفل الءنيل    عمل  :الاختبارا  المهنية .1

 .المهارات الشخصيللاالترريز عظى  ،  الميرات العمظيل لاالمنطميلاختبار  

مشححاررل عيو أشححخا  في طرئ أسححتظل لظتنمق ءا  ن   إجرا  الممانمت  :المقات   الشللخةللية .2

 .خبرات لاالسظيرياتالمؤهمت لاال

الشححححهححادات لاالححيرجححات    :التحقق  ن المسه   والخبرا  .3   لظمتمححي ،   اثرححاديميححلالتححأرححي ءا 

 .الخبراتالشهادات لا التياصل ء  أرناب العمل السانميا لظتنمق ءا  لا 

ءهارات    تشملليى المتمي ، لا   اختبارات الشخصيل لاالميرات المياديل  :تقييم الكفاءا  ال لوةية .4

 .لاالنل الإنياعي لظمشكمت  في العمل  عظى التكيفي لاالميرو ل الجماعالتياصل لاالعم
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